Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Fdderalstaat, der Wallonischen Region, der
Flamischen Region, der Region Brissel-Hauptstadt und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft in Bezug auf die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis
mit der Politik in Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fir die
Beschéaftigung und den Aufenthalt auslandischer Arbeitnehmer

Aufgrund der Artikel 39 und 139 der Verfassung;

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, des
Artikels 6 § 1 romisch IX Nr.3 und 4 und des Artikels 92bis 881 und 3 Buchstabe c)
(nachstehend "Sondergesetz");

Aufgrund des Sondergesetzes vom 12. Januar 1989 Uber die Brisseler Institutionen,
der Artikel 4 und 42;

Aufgrund des Sondergesetzes vom 31. Dezember 1983 Uber institutionelle Reformen
fur die Deutschsprachige Gemeinschaft, des Artikels 55bis;

Aufgrund des Gesetzes vom 23. Januar 1989 (ber das in den Artikeln 92bis § 5 und
8 6 und 94 § 3 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwahnte
Rechtsprechungsorgan;

Aufgrund des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 Uber die Einreise ins Staatsgebiet,
den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern (nachstehend "Gesetz
vom 15. Dezember 1980");

Aufgrund des Gesetzes vom 30. April 1999 Uber die Beschéftigung auslandischer
Arbeitnehmer;

Aufgrund des Gesetzes vom 6. Juni 2010 zur Einflihrung des Sozialstrafgesetzbuches;

Aufgrund des Dekrets des Wallonischen Regionalrates vom 6. Mai 1999 zur
Ausiibung der Befugnisse der Wallonischen Region in den Angelegenheiten Beschéftigung
und Ausgrabungen durch die Deutschsprachige Gemeinschaft;

Aufgrund des Dekrets des Rates der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
10. Mai 1999 zur Ausiibung der Befugnisse der Wallonischen Region in den Angelegenheiten
Beschaftigung und Ausgrabungen durch die Deutschsprachige Gemeinschaft;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 8. Oktober 1981 (ber die Einreise ins
Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausléandern;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1999 zur Ausfihrung des Gesetzes
vom 30. April 1999 (iber die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer;



Aufgrund des Abkommens vom 25. November 2015 im Konzertierungsausschuss tiber
die Verteilung der Zustandigkeiten zwischen dem Fdderalstaat und den Regionen infolge der
sechsten Staatsreform und die Umsetzung der Richtlinie 2011/98/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 (ber ein einheitliches Verfahren zur
Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur Drittstaatsangehoérige, sich im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie Uber ein gemeinsames Bundel von
Rechten flr Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtméfRig in einem Mitgliedstaat aufhalten
(nachstehend Richtlinie "2011/98/EU™);

In der Erwégung, dass in der Richtlinie 2011/98/EU zu Lasten der Mitgliedstaaten
Verpflichtungen vorgesehen sind, die zum jeweiligen Zustandigkeitsbereich des Foderalstaats
und der Regionen gehéren, was Drittstaatsarbeitnehmer betrifft;

In der Erwégung, dass der Foderalstaat und die Regionen aufgrund von Artikel 92bis
8 3 Buchstabe c) des Sondergesetzes zur Reform der Institutionen ein Zusammenarbeits-
abkommen fur die Koordinierung der Politik in Sachen Arbeitserlaubnis mit der Politik in
Sachen Aufenthaltsgenehmigung und in Sachen Normen fir die Beschaftigung auslandischer
Arbeitnehmer abschlielen missen;

In der Erwégung, dass die Regionen infolge der sechsten Staatsreform zustandig
geworden sind, um Regeln fir die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer festzulegen;
dass die Regionen folglich zustandig sind, um die Sanktionen festzulegen, die bei Verstdlien
gegen diese Normen anwendbar sind;

In der Erwagung, dass die Uberwachung der Einhaltung dieser Normen in die
Zustandigkeit der Regionen fallt;

In der Erwdgung, dass die Feststellung der VerstdRe gegen diese Normen ebenfalls
durch die dazu ermé&chtigten foderalen Inspektoren erfolgen kann;

In der Erwégung, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft im deutschen Sprachgebiet
die Zustandigkeiten der Wallonischen Region in Sachen Beschaftigung ausibt;

In der Erwégung, dass der FOderalstaat neben den Normen in Sachen Einreise ins
Staatsgebiet, Aufenthalt, Niederlassung und Entfernen von Auslédndern weiterhin fur die
Festlegung der Normen in Sachen Beschaftigung der auslandischen Arbeitnehmer, die sich zu
anderen als zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet aufhalten, und fir die
Feststellung und Ahndung der Verstdlle gegen diese Normen zusténdig ist. Die Feststellung
der VerstoRRe kann ebenfalls durch die dazu erméchtigten regionalen Inspektoren erfolgen;

In der Erwégung, dass der Foderalstaat also fiir Arbeitserlaubnisse zustandig ist, die
insbesondere folgende Personen betreffen:

1. Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats des Europdischen Wirtschaftsraums und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft sowie ihre Familienmitglieder,

2. Personen, die internationalen Schutz beantragen oder genief3en,

3. Drittstaatsangehorige, denen der Aufenthalt flr unbegrenzte Dauer gestattet oder
erlaubt ist,



4. Drittstaatsangehorige, die das Recht auf Familienzusammenfiihrung geniefen,

5. Drittstaatsangehdrige, denen der Aufenthalt im Hinblick auf die Absolvierung eines
Studienzyklus als Haupttatigkeit, der zu einem Hochschulabschluss fihrt, erlaubt oder
gestattet ist;

In der Erwégung, dass aufgrund von Artikel 7 der Richtlinie 2011/98/EU in Bezug auf
Drittstaatsangehorige, die sich zu anderen als zu Arbeitszwecken auf dem belgischen
Staatsgebiet aufhalten, auf den gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 des Rates vom
13.Juni 2002 zur einheitlichen Gestaltung des Aufenthaltstitels fiir Drittstaatenangehdrige
(nachstehend "Verordnung (EG) Nr. 1030/2002") ausgestellten Aufenthaltstiteln Angaben zur
Arbeitserlaubnis eingetragen werden mussen; dass mit dieser Bestimmung bezweckt wird,
Drittstaatsangehorigen, deren Aufenthalt kein Aufenthalt zu Arbeitszwecken ist, einen
Aufenthaltstitel zu erteilen, auf dem angegeben ist, ob es ihnen erlaubt ist zu arbeiten oder
nicht, und der zusatzliche Informationen tiber die Bedingungen der Arbeitserlaubnis enthalten
kann;

In der Erwégung, dass die Mitgliedstaaten in Bezug auf Drittstaatsangehorige, die sich
zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet aufhalten mdchten, aufgrund der
Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 2011/98/EU verpflichtet sind, ein einheitliches Antragsverfahren
und die Erteilung einer kombinierten Erlaubnis einzufiihren, um die Zulassungsverfahren zu
vereinfachen und die Uberpriifung ihrer Rechtsstellung zu erleichtern;

In der Erwdgung, dass es aufgrund der Einfuhrung der kombinierten Erlaubnis und des
einheitlichen Verfahrens erforderlich ist, dass die verschiedenen fiir den Aufenthalt und die
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer zustandigen Behérden eng zusammenarbeiten und
Informationen austauschen;

In der Erwégung, dass vorliegendes Abkommen es ermdglichen wird, die Normen,
denen die Parteien unterliegen, und die Modalitaten fir die Ausstellung der erforderlichen
Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse nach einem einzigen Verfahren und
gemaél den Regeln der Zustéandigkeitsverteilung festzulegen;

In der Erwégung, dass in verschiedenen in Sachen Migration angenommenen
europadischen Richtlinien besondere Regeln zugunsten der Drittstaatsangehdrigen, die sich in
den Mitgliedstaaten der Europdischen Union aufhalten mochten, um dort zu arbeiten,
festgelegt worden sind;

In der Erwégung, dass die Anwendung der Richtlinien in Bezug auf die
Wirtschaftsmigration teilweise in die Zustdndigkeit des FOderalstaates und teilweise in die
Zustandigkeit der Regionen fallt; dass es demzufolge zwecks Einhaltung der aufgrund dieser
Richtlinien auferlegten Verpflichtungen erforderlich ist, dass der Foderalstaat und die
foderierten Teilgebiete eng zusammenarbeiten;

In der Erwégung, dass die Abstimmung der von den verschiedenen Behdtrden
durchgefuhrten Kontrollen zur Bek&mpfung des Missbrauchs in den Bereichen Migration und
illegale Beschéaftigung beitrdgt und demzufolge dem wirtschaftlichen Wohlergehen des
Landes zugutekommt;



In der Erwégung, dass es im Hinblick auf die Vereinfachung der Ausfiihrung dieser
Auftrdge angemessen ist, dass die Parteien des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens
ihre Malinahmen koordinieren und dazu bestimmte Zusammenarbeitsregeln vereinbaren;

ZWISCHEN:

dem FOderalstaat, vertreten durch die Foderalregierung in der Person des
Vizepremierministers und Ministers der Beschaftigung, der Wirtschaft und der Verbraucher,
beauftragt mit dem AulRenhandel, des Vizepremierministers und Ministers der Sicherheit und
des Innern, beauftragt mit der Gebduderegie, und des Staatssekretars fur Asyl und Migration,
beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung,

der Flamischen Region, vertreten durch die Flamische Regierung in der Person des
Ministerprasidenten der Flamischen Regierung und des Ministers der Beschaftigung, der
Wirtschaft, der Innovation und des Sports,

der Wallonischen Region, vertreten durch die Wallonische Regierung in der Person
des Ministerprasidenten der Wallonischen Regierung und des Vizeprasidenten und Ministers
fur Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation, Digitalisierung, Beschaftigung und
Ausbildung,

der Region Brissel-Hauptstadt, vertreten durch die Regierung der Region Brissel-
Hauptstadt in der Person des Ministerprasidenten der Regierung der Region Brissel-
Hauptstadt und des Ministers der Beschéftigung, der Wirtschaft, der Brandbek&mpfung und
der Dringenden Medizinischen Hilfe,

der Deutschsprachigen Gemeinschaft, vertreten durch die Regierung der
Deutschsprachigen  Gemeinschaft in der Person des Ministerprasidenten der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Vize-Ministerprasidentin und Ministerin fir Kultur,
Beschaftigung und Tourismus,

IST FOLGENDES VEREINBART WORDEN:

KAPITEL I - Allgemeine Bestimmungen

Artikel1 - 81 - Mit vorliegendem Zusammenarbeitsabkommen wird die
Richtlinie 2011/98/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011
uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaats-
angehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie
uber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnenmer, die sich rechtmaRig in
einem Mitgliedstaat aufhalten, teilweise umgesetzt.



Unbeschadet der anderen Befugnisse, die ihnen durch vorliegendes Abkommen
zuerkannt werden, kénnen die Parteien durch ein ausfilhrendes Zusammenarbeitsabko mmen,
wie es in Artikel 92bis 8 1 Absatz 3 des Sondergesetzes vorgesehen ist, die Modalitaten fur
die Anwendung des vorliegenden Abkommens festlegen.

8§ 2 - Vorliegendes Zusammenarbeitsabkommen ist auf die Richtlinien anwendbar, die
aufgrund von Artikel 79 Absatz 2 Buchstabe a und b des Vertrags uber die Arbeitsweise der
Europdischen Union erlassen worden sind, wenn in diesen Richtlinien die Bedingungen fir
die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen im Hinblick auf eine
Beschaftigung wahrend eines Aufenthalts von mehr als neunzig Tagen festgelegt werden und
auf belgischer Ebene aufgrund dieser Richtlinien die Einfihrung eines einheitlichen
Verfahrens erforderlich ist.

Durch ein ausfuhrendes Zusammenarbeitsabkommen, wie es in Artikel 92bis 81
Absatz 3 des Sondergesetzes vorgesehen ist, kénnen die Parteien die besonderen Modalitéten
fur die Ausfuhrung des vorliegenden Abkommens in Bezug auf diese Richtlinien festlegen.

Art. 2 - Die Parteien tben ihre jeweiligen Zustédndigkeiten unter Einhaltung des
vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens aus.

Art. 3 - Im Sinne des vorliegenden Abkommens versteht man unter:

1. "Auslanderamt": die beim FOD Inneres fiir die Anwendung der Regeln in Sachen
Einreise ins Staatsgebiet, Aufenthalt, Niederlassung und Entfernen von Ausléndern
zustandige Verwaltungsbehorde,

2. "Regionalbehorde™: die von der Region bestimmte Verwaltungsbehdrde, die in
Sachen Beschéftigung auslandischer Arbeitnehmer zusténdig ist,

3. "Region™: die Wallonische Region, die Flamische Region, die Region Brissel-
Hauptstadt oder die Deutschsprachige Gemeinschaft, die in Sachen Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmer zustandig ist,

4."FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung (nachstehend FOD
BASK)": die Foderalbehdrde, die in Sachen Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer, die
sich in einer besonderen Aufenthaltssituation befinden, zustandig ist,

5. "Minister": den fir die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung
und das Entfernen von Auslandern zustandigen Minister,

6. "einheitlichem Antragsverfahren™: jedes Verfahren, das auf Grundlage eines
einzigen Antrags eines Drittstaatsangehdrigen oder dessen Arbeitgebers auf Erteilung der
Erlaubnis, sich zu Arbeitszwecken auf dem belgischen Staatsgebiet aufzuhalten, zu einem
Beschluss tber diesen Antrag fuhrt,



7. "Drittstaatsangehdrigem™: jede Person, die weder Unionsbiirger im Sinne von
Artikel 20 Absatz 1 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union ist noch im
Rahmen des Unionsrechts das Recht auf freien Personenverkehr nach Artikel 2 Nr.5 der
Verordnung (EU) 2016/399 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Mérz 2016
iiber einen Gemeinschaftskodex fiir das Uberschreiten der Grenzen durch Personen
(Schengener Grenzkodex) genieft,

8. "Arbeitserlaubnis™: Erlaubnis, mit der einem Drittstaatsangehtrigen das Recht
eingerdumt wird, auf dem belgischen Staatsgebiet gemaR den Rechtsvorschriften tber die
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer zu arbeiten,

9. "Aufenthaltserlaubnis™: Beschluss, mit dem einem Drittstaatsangehérigen erlaubt
wird, sich gemal den Rechtsvorschriften Uber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt,
die Niederlassung und das Entfernen von Ausléandern fir eine Dauer von mehr als neunzig
Tagen auf dem belgischen Staatsgebiet aufzuhalten, um dort zu arbeiten,

10. "kombinierter Erlaubnis™: Aufenthaltstitel, der Angaben zum Zugang zum
Arbeitsmarkt enthélt und es einem Drittstaatsangehdrigen erlaubt, sich rechtméRig auf dem
belgischen Staatsgebiet aufzuhalten, um dort zu arbeiten,

11. "Niederlassungseinheit oder Betriebsadresse oder Betriebssitz": Betriebsadresse
oder Betriebssitz gemal Artikel 2 Nr. 6 des Gesetzes vom 16. Januar 2003 zur Schaffung
einer Zentralen Datenbank der Unternehmen, zur Modernisierung des Handelsregisters, zur
Schaffung von zugelassenen Unternehmensschaltern und zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen,

12. "Gesellschaftssitz": den Hauptsitz eines Betriebs, den formellen Niederlassungsort
einer juristischen Person,

13. "foderalem Inspektionsdienst™: die Bediensteten, die von der Foderalbehdrde
erméachtigt worden sind, die in Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des Sondergesetzes
erwéhnten Verstolie festzustellen,

14. "regionalem Inspektionsdienst”: die Bediensteten, die von den Regionen
ermachtigt worden sind, die in Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des Sondergesetzes
erwéhnten Verstole festzustellen.

KAPITEL Il - Anwendungsbereich

Abschnitt 1 - Allgemeine Bestimmungen

Art. 4 - Vorliegendes Abkommen regelt die Zusammenarbeit zwischen den Parteien
im Hinblick auf die Koordinierung und Harmonisierung der Verfahren in Bezug auf
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse und bei der Austibung der Zustédndigkeiten in Sachen
Beschaftigung ausléandischer Arbeitnehmer.



In diesem Abkommen werden die spezifischen Merkmale jeder zustandigen Behorde
und die von jeder dieser Behdrden zu verfolgenden Zielsetzungen beriicksichtigt.

Art. 5 - Mit der in Artikel 4 erwéhnten Zusammenarbeit wird Folgendes bezweckt:

1. Koordinierung der Verteilung der Zustadndigkeiten in Sachen Beschéftigung
auslandischer Arbeitnehmer zwischen der Foderalbehdrde und den Regionalbehdrden, was
Normung, Anwendung der Normen, Kontrolle, Uberwachung und Ahndung betrifft, gemaR
den Bestimmungen von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 3 und 4 des Sondergesetzes,

2. territoriale Verteilung der Zustandigkeiten in Sachen Beschéftigung auslédndischer
Arbeitnehmer zwischen den Regionalbehdrden aufgrund der Regel der territorialen
Anknipfung,

3. Festlegung des Grundsatzes der gegenseitigen Anerkennung, damit die Regionen
ihre Zustandigkeiten in Sachen Beschéftigung ausléndischer Arbeitnehmer unter Einhaltung
der belgischen Wirtschaftsunion gemaR Artikel 6 8 1 rdmisch VI Absatz 3 des Sondergesetzes
ausuiben,

4. Einflhrung und Koordinierung eines einheitlichen und gemeinsamen Verfahrens fur

Drittstaatsangehorige, die sich zu Arbeitszwecken auf dem Staatsgebiet aufhalten mdochten,
gemaR Richtlinie 2011/98/EU.

Art. 6 - Vorliegendes Abkommen regelt auch die sich aus dieser Zusammenarbeit
ergebenden Querschnittmalnahmen:
1. Aufteilung der Kosten,

2. Kohédrenz zwischen Gesetzes- und Verordnungsnormen der verschiedenen
Regierungen,

3. Beilegung von Rechtsstreiten, die sich aus der Auslegung oder Ausfliihrung des
vorliegenden Abkommens ergeben,

4. Inkrafttreten und Laufzeit des vorliegenden Abkommens.

Abschnitt 2 - Bestimmung der zustandigen Regionalbehdrde

Art.7 - Die fir die Entgegennahme und Bearbeitung jedes Antrags auf
Arbeitserlaubnis zustandige Regionalbehdrde wird wie folgt bestimmt:

1. - Wenn der Arbeitgeber oder das Unternehmen, das eine Dienstleistung in
Anspruch nimmt, eine oder mehrere Niederlassungseinheiten in einer oder mehreren
Regionen besitzt, ist die Behdrde der Region zustandig, in der sich die Niederlassungseinheit
befindet, in der sich die Téatigkeiten des auslandischen Arbeitnehmers konzentrieren.



- Wenn der Hauptarbeitsplatz nicht bestimmt werden kann, ist die Behorde der
Region zustandig, in der sich der Gesellschaftssitz des Unternehmens befindet.

- Wenn sich der Gesellschaftssitz des Arbeitgebers oder des Unternehmens, das
eine Dienstleistung in Anspruch nimmt, nicht in Belgien befindet und der Arbeitgeber
beziehungsweise das Unternenmen keine Niederlassungseinheit in Belgien besitzt, ist die
Behorde der Region zustandig, in der der Drittstaatsangehdrige seine Téatigkeiten ausiiben
wird.

2. Wenn der Antrag sich auf eine Arbeitserlaubnis fir unbegrenzte Dauer oder eine
Befreiung fur unbegrenzte Dauer bezieht, ist die Behdrde der Region zustandig, in der sich
der offizielle Wohnsitz des Arbeitnehmers befindet.

Art. 8 - Wenn die Regionalbehtrde, bei der der Antrag eingereicht wird, geméaR
Artikel 7 nicht zustandig ist, leitet sie den Antrag innerhalb einer Frist von vier Werktagen
nach seinem Eingang an die zustandige Behorde weiter und setzt sie den Antragsteller davon
in Kenntnis.

In besonderen Fallen kann die in Absatz 1 erwdhnte Frist durch ein ausfihrendes
Zusammenarbeitsabkommen angepasst werden.

Abschnitt 3 - Uberwachung, Kontrolle und Ahndung

Art.9 - Jede zustdndige Behorde bestimmt den gesetzlichen Rahmen fur die
Ausiibung der Kontrolle, der Uberwachung und der Ahndung.

Art. 10 - Die Feststellung von Verstdflen in Sachen Beschéaftigung auslandischer
Arbeitnehmer ist eine geteilte Zustdndigkeit der Foderal- und Regionalbehdrden.

Jede zustandige Behorde bestimmt die Bediensteten, die mit diesen Kontrollen
beauftragt sind.

Art. 11 - Der foderale Inspektionsdienst kann neben den VerstéRen gegen die
foderalen Vorschriften in Anwendung von Artikel 10 VerstdRe gegen die regionalen
Vorschriften feststellen.

Jeder regionale Inspektionsdienst kann neben den Verstdflen gegen die eigenen
regionalen Vorschriften auf eigenem Gebiet in Anwendung von Artikel 10 Verstofle gegen
die foderalen Vorschriften feststellen.

Art. 12 - Der betreffende Inspektionsdienst schickt dem zustandigen regionalen Biliro
administrative Geldbuf3en ein Exemplar des Protokolls zur Feststellung eines VerstolRes gegen
regionale Vorschriften zu.



) Der betreffende Inspektionsdienst schickt der Direktion administrative GeldbuRen des
FOD BASK ein Exemplar des Protokolls zur Feststellung eines VerstoRes gegen foderale
Vorschriften zu.

Art. 13 - Wenn ein Protokoll verschiedene Verstole enthélt, fir die verschiedene
Biros administrative GeldbufRen zustandig sind, wird den zustdndigen Biiros administrative
GeldbuRen und/oder den zustandigen Direktionen administrative GeldbuRen ein Exemplar des
Protokolls zugeschickt.

KAPITEL |11 - Gegenseitige Anerkennung

Art. 14 - Drittstaatsangehorige, die Uber eine von einer Regionalbehorde erteilte
gultige Arbeitserlaubnis fiir eine Beschaftigung in einer bestimmten Funktion bei einem
bestimmten Arbeitgeber verfiigen oder die von der Verpflichtung befreit sind, eine solche
Arbeitserlaubnis zu erhalten, kdnnen auf dem gesamten belgischen Staatsgebiet fiir denselben
Arbeitgeber arbeiten, unter der Bedingung, dass alle von der ersten Regionalbehorde
festgelegten Bedingungen in Bezug auf die Arbeitserlaubnis oder Befreiung erftllt sind.

Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis fiir unbegrenzte Dauer oder eine Befreiung
fur unbegrenzte Dauer in einer Region erhalten, kénnen aufgrund dieser Erlaubnis oder
Befreiung auf dem gesamten belgischen Staatsgebiet arbeiten.

Wenn es aus zwingenden Griinden des Allgemeininteresses gerechtfertigt ist, kdnnen
die Parteien durch ein ausfihrendes Zusammenarbeitsabkommen die Kategorien
auslandischer Arbeitnehmer begrenzen, die in den Anwendungsbereich von Absatz 2 fallen.

KAPITEL IV - Einheitliches Antragsverfahren im Hinblick auf die Erlangung einer
kombinierten Erlaubnis oder eines anderen Aufenthaltstitels zu Arbeitszwecken fur
einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen

Abschnitt 1 - Anwendungsbereich

Art. 15 - Unbeschadet gunstigerer Bestimmungen findet vorliegendes Kapitel
Anwendung auf jeden Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fiir einen Zeitraum
von mehr als neunzig Tagen.

Durch ein ausfiihrendes Zusammenarbeitsabkommen konnen die Parteien die
Kategorien auslédndischer Arbeitnehmer begrenzen, die in den Anwendungsbereich des
vorliegenden Kapitels fallen.



Art. 16 - Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen
Beschaftigung ausléndischer Arbeitnehmer ist fir die Anwendung des vorliegenden Kapitels
in Bezug auf Angelegenheiten, fur die die Regionen zustandig sind, die Arbeitserlaubnis im
Sinne von Artikel 5 des Gesetzes vom 30. April 1999, die eine Beschéftigung von mehr als
neunzig Tagen erlaubt, in der kombinierten Erlaubnis oder in einem anderen Aufenthaltstitel
zu Arbeitszwecken fir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen enthalten.

Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschéftigung
ausléndischer Arbeitnehmer ist fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels in Bezug auf
Angelegenheiten, fir die die Regionen zustandig sind, die Befreiung im Sinne von Artikel 7
des Gesetzes vom 30. April 1999 von der Verpflichtung, eine Arbeitserlaubnis zu erhalten,
die eine Beschéftigung von mehr als neunzig Tagen erlaubt, in der kombinierten Erlaubnis
oder in einem anderen Aufenthaltstitel zu Arbeitszwecken fur einen Zeitraum von mehr als
neunzig Tagen enthalten.

Unbeschadet anderslautender Verordnungsbestimmungen in Sachen Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmer wird fur die Anwendung des vorliegenden Kapitels in Bezug auf
Angelegenheiten, fiir die die Regionen zustandig sind, die kombinierte Erlaubnis oder ein
anderer Aufenthaltstitel zu Arbeitszwecken fir einen Zeitraum von mehr als neunzig Tagen
mit der Beschaftigungserlaubnis, die in Artikel4 81 Absatz1l des Gesetzes vom
30. April 1999 erwahnt ist und den Arbeitgeber erméchtigt, auslandische Arbeitnehmer zu
beschaftigen, gleichgesetzt.

Abschnitt 2 - Einreichung des Antrags
Unterabschnitt 1 - Allgemeine Regeln

Art. 17 - Antrége auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken flir einen Zeitraum von
mehr als neunzig Tagen werden in Form eines Antrags auf Arbeitserlaubnis eingereicht.

Ein Antrag auf Arbeitserlaubnis gilt als Antrag auf Aufenthaltserlaubnis.

Eine Aufenthaltserlaubnis ist nur gultig, wenn eine Arbeitserlaubnis erteilt wird.

Eine Arbeitserlaubnis ist nur gultig, wenn eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.

Art. 18 - §1 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 22 und 23 werden der
Antrag auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken und der Antrag auf Erneuerung oder
Anderung dieser Erlaubnis vom Drittstaatsangehdrigen Uber seinen Arbeitgeber bei der
territorial zustandigen Regionalbehdrde eingereicht.

8 2 - Die Region bestimmt die Bedingungen und Modalitaten fir die Einreichung des
Antrags.
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8 3 - Neben den Dokumenten, die in den Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen in
Sachen Beschéftigung ausléandischer Arbeitnehmer vorgesehen sind, enthélt der Antrag die in
den Rechtsvorschriften tiber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung
und das Entfernen von Auslandern vorgesehenen Dokumente in Bezug auf den Aufenthalt.

8 4 - Auf Ersuchen erteilen das Ausldénderamt und die Regionalbehdrden, jeder fir
seinen Bereich, dem Drittstaatsangehdrigen und seinem Arbeitgeber entsprechende
Informationen in Bezug auf die fir die Einreichung eines vollstandigen Antrags
erforderlichen Dokumente.

Art.19 - 81 - Die zustdndige Regionalbehtrde fasst einen Beschluss tber die
Vollstdndigkeit und Zulassigkeit des Antrags.

82 - Wenn nicht alle zur Unterstitzung des Antrags erforderlichen Dokumente
vorgelegt werden oder wenn sie nicht vollstdndig sind, teilt die Regionalbehérde dem
Antragsteller schriftlich mit, welche zusétzlichen Informationen oder Dokumente er binnen
einer Frist von 15 Tagen nach Notifizierung des Schreibens, mit dem diese Dokumente
angefordert werden, vorlegen muss.

8 3- Wenn die zusatzlichen Dokumente oder Informationen nicht binnen der in § 2
erwahnten Frist ibermittelt werden, erklért die Regionalbehdrde den Antrag fir unzulassig.

In Abweichung von Absatz 1 erklart die Regionalbehdrde den Antrag fir zwar
unvollstandig, aber trotzdem zul&ssig, wenn der Minister oder sein Beauftragter angibt, dass
bestimmte in den Rechtsvorschriften Gber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die
Niederlassung und das Entfernen von Ausldndern vorgesehene Dokumente im Laufe des
Verfahrens noch hinzugefugt werden.

Art. 20 - Binnen 15 Tagen nach der Zulassigkeit des Antrags Ubermittelt die
Regionalbehdérde dem Auslénderamt eine Kopie der Akte.

In besonderen Fallen kann die in Absatz 1 erwadhnte Frist durch ein ausfihrendes
Zusammenarbeitsabkommen geandert werden.

Art. 21 - Der Antrag auf Erneuerung oder Anderung der Aufenthaltserlaubnis zu
Arbeitszwecken wird spétestens zwei Monate vor Ablauf der Gultigkeitsdauer der vorherigen
Erlaubnis bei der Regionalbehdrde eingereicht.

Unterabschnitt 2 - Besondere Regeln

Art. 22 - Antrage auf Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken fur unbegrenzte Dauer
werden von Drittstaatsangehdrigen bei der gemal Artikel 7 Nr. 2 territorial zustéandigen
Regionalbehdrde eingereicht, wenn sie einen Antrag auf unbegrenzte Arbeitserlaubnis
einreichen.
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Art. 23 - Wenn die zustdndige Regionalbehdrde eine Arbeitserlaubnis fir unbegrenzte
Dauer erteilt, reicht der Drittstaatsangehdrige den néchsten Antrag zur Erneuerung seiner
Aufenthaltserlaubnis gemal den Rechtsvorschriften tber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern beim Blrgermeister seines
Aufenthaltsortes ein.

Abschnitt 3 - Prufung des Antrags

Art. 24 - 8 1 - Der Foderalstaat und die Regionen bestimmen, jeder flr seinen Bereich,
die Modalitaten flr die Prifung der Antrége.

8 2 - Das Auslanderamt und die Regionalbehdrden bearbeiten die Antrdge gemeinsam
unter Beachtung ihrer jeweiligen Zustandigkeiten.

Art.25 - 81 - Unbeschadet gunstigerer Bestimmungen in den europdischen
Richtlinien, wie in Artikel 1 § 2 erwahnt, werden Beschliisse in Bezug auf Antrage auf
Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken binnen vier Monaten nach der Notifizierung der
Vollstdndigkeit des Antrags gefasst.

8 2 - Wéhrend der Prifung des Antrags kann vom Drittstaatsangehdrigen oder vom
Arbeitgeber verlangt werden, dass sie binnen einer Frist von 15 Tagen zusétzliche
Informationen oder Dokumente vorlegen.

Wenn diese zusatzlichen Informationen oder Dokumente nicht binnen der
vorgesehenen Frist vorgelegt wurden, wird der Antrag abgelehnt.

8 3- Bei auBergewohnlichen Umstdnden, die mit der Komplexitat des Antrags
verbunden sind, kann die in § 1 erwahnte Frist verlangert werden.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter diese Frist verldngert, setzt er den
Drittstaatsangehorigen und die zustdndige Regionalbehdrde davon in Kenntnis.

Wenn die Regionalbehdrde diese Frist verlangert, setzt sie den Antragsteller und den
Minister oder seinen Beauftragten davon in Kenntnis.

8 4 - Wenn nach Ablauf der in 8 1 erwéhnten, eventuell gemaR 8§ 3 verlangerten Frist
kein Beschluss gefasst worden ist, gilt die Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis als erteilt.

Art.26 - Wenn die zustdndige Regionalbehdrde binnen der in Artikel 20
vorgesehenen Frist einen Beschluss zur Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst, ubermittelt sie
dem Minister oder seinem Beauftragten unverziglich ihren Beschluss und eine Kopie der
volistandigen Akte.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Erteilung einer

Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert er dem Drittstaatsangehdrigen die beiden positiven
Beschliisse gemald Artikel 33.
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Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Verweigerung einer
Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert er dem Drittstaatsangehérigen seinen Beschluss und
setzt er die zustdndige Regionalbehérde und den Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art. 27 - Wenn die Regionalbehtrde binnen der in Artikel 20 vorgesehenen Frist
einen Beschluss zur Verweigerung einer Arbeitserlaubnis fasst, notifiziert sie dem
Antragsteller ihren Beschluss und setzt sie den Minister oder seinen Beauftragten davon in
Kenntnis.

Art. 28 - Wenn die zustdndige Regionalbehdrde nach Ablauf der in Artikel 20
vorgesehenen Frist einen Beschluss zur Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst, Gbermittelt sie
dem Minister oder seinem Beauftragten ihren Beschluss.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert er dem Drittstaatsangehdrigen die beiden positiven
Beschlisse gemaR Artikel 33.

Wenn der Minister oder sein Beauftragter einen Beschluss zur Verweigerung einer
Aufenthaltserlaubnis fasst, notifiziert er dem Drittstaatsangehorigen seinen Beschluss und
setzt er den Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art. 29 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter nach Ablauf der in Artikel 20
vorgesehenen Frist einen Beschluss zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, Gbermittelt
er der zustdndigen Regionalbehérde seinen Beschluss.

Wenn die Regionalbehdrde einen Beschluss zur Erteilung einer Arbeitserlaubnis fasst,
ubermittelt sie dem Minister oder seinem Beauftragten ihren Beschluss. Der Minister oder
sein Beauftragter notifiziert diese Beschlusse gemaR Artikel 33.

Wenn die Regionalbehdrde einen Beschluss zur Verweigerung einer Arbeitserlaubnis
fasst, notifiziert sie dem Antragsteller ihren Beschluss und setzt sie den Minister oder seinen
Beauftragten davon in Kenntnis.

Art. 30 - Wenn die Regionalbehdrde nach Ablauf der in Artikel 20 vorgesehenen Frist
einen Beschluss zur Verweigerung einer Arbeitserlaubnis fasst, setzt sie den Minister oder
seinen Beauftragten davon in Kenntnis, bevor sie dem Antragsteller den Beschluss notifiziert.

Art. 31 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter nach Ablauf der in Artikel 20
vorgesehenen Frist einen Beschluss zur Verweigerung einer Aufenthaltserlaubnis fasst, setzt
er die zustdndige Regionalbehdrde davon in Kenntnis, bevor er dem Drittstaatsangehdrigen
den Beschluss notifiziert, und setzt er den Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Art.32 - Beschlisse in Bezug auf Antrdge auf Aufenthaltserlaubnis zu
Arbeitszwecken werden mit Griinden versehen und dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.
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In der schriftlichen Notifizierung werden die moglichen Rechtsmittel angegeben.

Art. 33 - Beschlisse zur Erteilung der kombinierten Erlaubnis werden in der Form
eines kombinierten Verwaltungsakts gefasst, mit dem gleichzeitig Aufenthalt und Arbeit
erlaubt werden.

Der Minister oder sein Beauftragter notifiziert dem Drittstaatsangehorigen diesen Akt
und setzt den Arbeitgeber davon in Kenntnis.

Abschnitt 4 - Ausstellung der kombinierten Erlaubnis

Art. 34 - Wenn einem Drittstaatsangehdrigen der Aufenthalt zu Arbeitszwecken auf
dem belgischen Staatsgebiet erlaubt wird, setzt das Auslanderamt die diplomatischen
Vertretungen und/oder die Gemeinden von den positiven Beschliissen in Kenntnis.

Befindet sich der Drittstaatsangehdrige am Datum des Beschlusses zur Erteilung der
Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken im Ausland, wird ihm auf seinen Antrag hin ein
Visum ausgestelt.

Drittstaatsangehdorige, denen der Aufenthalt zu Arbeitszwecken erlaubt worden ist,
werden ins Fremdenregister eingetragen. Ihnen wird eine kombinierte Erlaubnis gemé&R der
Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 des Rates vom 13. Juni 2002 zur einheitlichen Gestaltung
des Aufenthaltstitels fir Drittstaatenangehérige ausgestellt.

Drittstaatsangehorige, denen gemaR Artikel 33 der Aufenthalt zu Arbeitszwecken
erlaubt worden ist, kénnen anfangen zu arbeiten, sobald sie im Besitz des vorléufigen
Aufenthaltsdokuments sind, das in Erwartung der Ausstellung der kombinierten Erlaubnis
oder in Erwartung der Verldngerung oder Anderung der kombinierten Erlaubnis ausgestellt
wird.

Art.35 - In Absprache mit allen Parteien gibt das Ausldanderamt auf dem
Aufenthaltstitel gemal der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002, der Drittstaatsangehdrigen
ausgestellt wird, denen der Aufenthalt gestattet oder erlaubt ist, die in den foderalen oder
regionalen Rechtsvorschriften festgelegten Beschrankungen des Zugangs zum Arbeitsmarkt
an.

Diese Angabe lautet wie folgt:

1. entweder "Arbeitsmarkt": beschrankt

2. oder "Arbeitsmarkt": unbeschrankt

3. oder "Arbeitsmarkt": nein.
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Abschnitt 5 - Ende der Arbeits- oder der Aufenthaltserlaubnis

Art. 36 - 8 1 - Wenn eine Regionalbehdrde geméR den Rechtsvorschriften in Sachen
Beschaftigung von Drittstaatsangehorigen der Arbeitserlaubnis eines Drittstaatsangehdrigen
ein Ende setzt, Ubermittelt sie dem Minister oder seinem Beauftragten ihren Beschluss.

Der Minister oder sein Beauftragter notifiziert dem Drittstaatsangehdrigen und dem
Arbeitgeber den Beschluss.

Dieser Beschluss ist mit Griinden versehen und enthalt die méglichen Rechtsmittel.

8 2 - Wenn es einem Drittstaatsangehorigen nicht mehr erlaubt ist zu arbeiten, endet
sein Aufenthalt von Rechts wegen neunzig Tage nach Ende der Arbeitserlaubnis, unbeschadet
der Befugnis des Ministers oder seines Beauftragten, dem Aufenthalt gemé&R den
Rechtsvorschriften Uber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und
das Entfernen von Auslédndern ein Ende zu setzen.

Wird dem Aufenthalt wahrend dieses Zeitraums kein Ende gesetzt, erhalt der
Drittstaatsangehorige ein vorlaufiges Aufenthaltsdokument.

Im Falle eines Erneuerungs- oder Anderungsantrags verlangert der Minister oder sein
Beauftragter auf Antrag der zustandigen Regionalbehdrde bei auRergewohnlichen Umsténden,
die mit der Prifung der Griinde in Bezug auf die Arbeit verbunden sind, die Gultigkeit dieses
Aufenthaltsdokuments.

83 - Wenn der Minister oder sein Beauftragter dem Aufenthalt eines
Drittstaatsangehorigen ein Ende setzt, setzt er die zustdndige Regionalbehdrde davon in
Kenntnis und notifiziert er dem Drittstaatsangehdrigen seinen Beschluss.

Dieser Beschluss ist mit Griinden versehen und enthalt die méglichen Rechtsmittel.

Bei einem Beschluss zur Beendigung des Aufenthalts verfallt die Arbeitserlaubnis von
Rechts wegen.

Abschnitt 6 - Rechtsmittel

Art. 37 - Antragsteller kdnnen beim Staatsrat eine Beschwerde gegen den Beschluss
der Regionalbehdrde einreichen in Bezug auf die Zuléssigkeit des Antrags gemal Artikel 14
der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze uber den Staatsrat.

Antragsteller kénnen beim Regionalminister eine Beschwerde gegen den Beschluss
der Regionalbehdrde einreichen in Bezug auf:

1. die Verweigerung der kombinierten Erlaubnis aus Griinden der Verweigerung der
Arbeitserlaubnis gemal den Bestimmungen der regionalen Rechtsvorschriften,
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2. die Verweigerung der Erneuerung oder Anderung der kombinierten Erlaubnis aus
Grinden der Verweigerung der Arbeitserlaubnis gemaR den Bestimmungen der regionalen
Rechtsvorschriften,

3. den Entzug der Arbeitserlaubnis gemaR den Bestimmungen der regionalen
Rechtsvorschriften.

Wenn eine Beschwerde eingereicht wird, setzt die Regionalbehdrde den Minister oder
seinen Beauftragten davon in Kenntnis.

Wird der angefochtene Beschluss abgeandert, Ubermittelt die Regionalbehdrde dem
Minister oder seinem Beauftragten unverziglich den neuen Beschluss, damit dieser gemaR
den einschldgigen Bestimmungen der Rechtsvorschriften ber die Einreise ins Staatsgebiet,
den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern einen Beschluss in
Bezug auf den Aufenthalt fasst.

Wird der Beschluss vom Staatsrat fir nichtig erklart und ist der Beschluss der
Regionalbehdrde positiv, Ubermittelt sie dem Minister oder seinem Beauftragten unverziiglich
den Beschluss, damit dieser gemaR den einschlédgigen Bestimmungen der Rechtsvorschriften
uber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Ausléndern einen Beschluss in Bezug auf den Aufenthalt fasst.

Art. 38 - Drittstaatsangehdrige konnen gemdaB den Rechtsvorschriften Gber die
Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Ausléndern beim Rat fir Auslanderstreitsachen eine Beschwerde gegen den Beschluss des
Ministers oder seines Beauftragten einreichen in Bezug auf:

1. die Verweigerung der kombinierten Erlaubnis aus Grinden der Verweigerung des
Aufenthalts,

2. die Verweigerung der Erneuerung oder Anderung der kombinierten Erlaubnis aus
Grinden der Verweigerung der Erneuerung der Aufenthaltserlaubnis,

3. den Entzug der kombinierten Erlaubnis.

Wenn eine Beschwerde eingereicht wird, setzt der Minister oder sein Beauftragter die
zustandige Regionalbehérde davon in Kenntnis.

Wenn nach einer Erklarung der Nichtigkeit des Beschlusses durch den Rat fir
Auslénderstreitsachen oder infolge eines vom Staatsrat erlassenen Entscheids ein positiver
Beschluss gefasst wird, setzt der Minister oder sein Beauftragter die zustandige
Regionalbehdrde davon in Kenntnis und notifiziert dem Drittstaatsangehdrigen die beiden
positiven Beschlisse gemal Artikel 33.
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KAPITEL V - Querschnittbestimmungen

Abschnitt 1 - Umlauf und Ubertragung der Akten zwischen den Diensten

Art. 39 - Bis zur Schaffung der in Artikel 40 erwédhnten elektronischen Plattform
ubermittelt die Regionalbehorde die vollstandige Akte und die von ihr gefassten Beschliisse
per gewohnlichen Brief, per Boten, per Fax oder per E-Mail an den Minister oder seinen
Beauftragten.

Die Regionalbehdrde wird per gewdhnlichen Brief, per Fax oder per E-Mail von dem
vom Minister oder von seinem Beauftragten gefassten Beschluss in Kenntnis gesetzt.

Jeder Austausch von Informationen oder Dokumenten erfolgt unter Einhaltung des
Gesetzes vom 8. Dezember 1992 uber den Schutz des Privatlebens hinsichtlich der
Verarbeitung personenbezogener Daten.

Abschnitt 2 - Elektronische Plattform

Art. 40 - Die Parteien verpflichten sich, eine gemeinsame elektronische Plattform zu
schaffen, anhand deren die Daten und Dokumente elektronisch gesammelt und zwischen den
fur die Bearbeitung der Antrdge auf eine kombinierte Erlaubnis zustdndigen Diensten
ausgetauscht werden kénnen.

Durch ein ausfuhrendes Zusammenarbeitsabkommen bestimmen die Parteien die
Modalitaten fiir die Nutzung dieser Plattform.
Abschnitt 3 - Aufteilung der Kosten
Art. 41 - Die Parteien werden, jede fir ihren Bereich, die MaRnahmen treffen und die
Mittel freimachen, die fur die Erflllung der ihnen zugeteilten Aufgaben notwendig sind.
Durch ein ausfihrendes Zusammenarbeitsabkommen bestimmen die Parteien den

Schlussel fur die Verteilung der einmaligen Kosten fiir die Herstellung der Titel, die zugleich
Aufenthaltsgenehmigung und Arbeitserlaubnis sind.
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Abschnitt 4 - Kohérenz der Gesetzes- und Verordnungsnormen der verschiedenen
Regierungen - Vorab zu erfullende Formalitaten, die bei spateren Ab&nderungen der
geltenden Normen notwendig sind

Art. 42 - Die Minister und die Mitglieder der Regionalregierungen oder der Regierung
der Deutschsprachigen Gemeinschaft informieren, jeder fiir seinen Bereich, jede Partei des
vorliegenden Abkommens uber alle Vorentwiirfe von Gesetzen, Dekreten oder Ordonnanzen
beziehungsweise alle Entwiirfe von Erlassen mit Verordnungscharakter, wenn diese Entwirfe
in den Anwendungsbereich des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens fallen und/oder
einen Einfluss auf seine Umsetzung haben.

Art. 43 - Die Parteien verpflichten sich, eine Arbeitsgruppe einzurichten, in der die in
Sachen Aufenthalt und Beschéftigung ausléandischer  Arbeitnehmer zustdndigen
Verwaltungsbehdrden vertreten sind.

Unter Beriicksichtigung der Zustédndigkeiten der verschiedenen Fdderal-, Regional-
und Gemeinschaftsbehdrden beschéftigt sich die Arbeitsgruppe mit den praktischen
Modalitdten in Bezug auf die allgemeine Koordinierung der Gesetzes- und
Verordnungsbestimmungen, die im Rahmen des vorliegenden Abkommens ergehen, und
untersucht sie alle Fragen in Zusammenhang mit seiner Anwendung.

Die Arbeitsgruppe tritt in regelmdRigen Zeitabstdnden und auf Ersuchen eines oder
mehrerer ihrer Mitglieder zusammen.

Abschnitt 5 - Beilegung von Rechtsstreiten, die sich aus der Auslegung oder Ausfiihrung
des vorliegenden Abkommens ergeben

Art. 44 - Rechtsstreite zwischen den Parteien des vorliegenden Abkommens in Bezug
auf die Auslegung oder die Ausfuhrung des vorliegenden Zusammenarbeitsabkommens
werden einem Zusammenarbeitsgericht im Sinne von Artikel 92bis 8 5 des Sondergesetzes
vorgelegt.

Das Gericht setzt sich aus einem Vorsitzenden und je einem von jeder Partei
bestimmten Mitglied zusammen.

Die Mitglieder des Gerichts werden jeweils vom Ministerrat, von der Flamischen
Regierung, der Wallonischen Regierung, der Regierung der Region Brissel-Hauptstadt und
der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft bestimmt.

Die Funktionskosten des Gerichts werden zu gleichen Teilen vom Fdderalstaat, von

der Flamischen Region, der Wallonischen Region, der Region Brissel Hauptstadt und der
Deutschsprachigen Gemeinschaft getragen.
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KAPITEL VI - Schlussbestimmungen

Art. 45 - Das Abkommen wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und tritt am Tag
der Veroffentlichung des letzten Zustimmungsakts der Parteien im Belgischen Staatsblatt in
Kraft.

Ausgestellt zu Brissel, am xx/xx/2018, in xx Exemplaren

Fir den Foderalstaat:

Der Vizepremierminister und Minister der Beschéftigung, der Wirtschaft und der
Verbraucher, beauftragt mit dem AuRenhandel
K. PEETERS

Der Vizepremierminister und Minister der Sicherheit und des Innern, beauftragt mit der
Gebé&uderegie
J. JAMBON

Der Staatssekretdr fiir Asyl und Migration, beauftragt mit der Administrativen Vereinfachung,
dem Minister der Sicherheit und des Innern beigeordnet
T. FRANCKEN

Fir die Flamische Region:

Der Ministerprésident der Flamischen Regierung
G. BOURGEOQIS

Der Minister der Beschéftigung, der Wirtschaft, der Innovation und des Sports
Ph. MUYTERS

19



Fir die Wallonische Region:

Der Ministerprésident der Wallonischen Regierung
W. BORSUS

Der Vizeprésident und Minister fur Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation,
Digitalisierung, Beschaftigung und Ausbildung
P-Y.JEHOLET

Fur die Region Brissel-Hauptstadt:

Der Ministerprésident der Regierung der Region Briissel-Hauptstadt
R. VERVOORT

Der Minister der Beschaftigung, der Wirtschaft, der Brandbekdmpfung und der Dringenden
Medizinischen Hilfe
D. GOSUIN

Fir die Deutschsprachige Gemeinschaft:

Der Ministerprésident der Deutschsprachigen Gemeinschaft
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin und Ministerin fur Kultur, Beschaftigung und Tourismus
I. WEYKMANS
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